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Aan het College van Burgemeester en  
Wethouders Pijnacker-Nootdorp 
Postbus 1 
2640 AA  PIJNACKER 
 
 
 
Betreft: Advies inzake Verordeningen Wet investeren in jongeren (WIJ) 
   
 
 
         Nootdorp, 29 januari 2010 
 
 
 

Geacht College, 

Met interesse hebben wij kennisgenomen van uw Adviesaanvraag inzake de Verordeningen Wet in-
vesteren in jongeren (WIJ). Onze dank daarvoor. Als Adviesraad Werk & Inkomen brengen wij een 
positief advies uit inzake deze Verordeningen met daarbij de volgende aanvullende adviezen en op-
merkingen omtrent de inhoud. 
 
In de Verordeningen WIJ worden diverse wettelijke bepalingen uitgewerkt. Als Adviesraad Werk & In-
komen achten wij het noodzakelijk dat de gemeente Pijnacker-Nootdorp naast deze Verordeningen 
ook uiteenlopende stimulerende maatregelen gaat inzetten in het kader van de Wet investeren in jon-
geren (WIJ). Het lijkt ons wenselijk hiervoor een Actieplan WIJ op te stellen, waarin de volgende as-
pecten zijn uitgewerkt: 
• Specificatie van de WIJ-doelgroep (en potentiële doelgroep) 
• Welke activiteiten worden georganiseerd (wat, wanneer, welk doel)? 
• Welke communicatie wordt ingezet om de WIJ-doelgroep te bereiken (wat, wanneer, hoe vaak, op 

welke mannier)? Juiste communicatie, gericht op de doelgroep, is volgens ons essentieel.  
• SMART-doelstellingen  
Wij blijven graag betrokken bij de voorbereiding en vaststelling van zo’n Actieplan WIJ. 
 
Advies: 
• Stel een Actieplan WIJ op waarin stimulerende maatregelen zijn opgenomen om de doel-

groep WIJ tijdig te bereiken; 
• Plaats bovengenoemde aspecten in het Actieplan WIJ; 
• Betrek de Adviesraad Werk & Inkomen bij de voorbereiding en vaststelling van het op te 

stellen Actieplan WIJ. 
 
In het volgende gedeelte plaatsen wij adviezen bij de verschillende Verordeningen. De door ons ge-
bruikte nummering van de Verordeningen sluit aan bij de nummering zoals die door u gebruikt wordt in 
de begeleidende brief. 
 
Verordening 2 inzake het verlagen van het bedrag van de inkomensvoorziening bij wijze van 
sanctie. 
• Artikel 5, lid 4, sub c:  

Wij zijn van mening dat iedere misdraging ernstig is, zodoende vinden wij dat het woord ”ernstig” 
verwijderd kan worden. Tevens vinden wij dat ook het uiten van beledigingen niet mag plaatsvin-
den en expliciet moet worden opgenomen in dit artikel. Tot slot vinden wij dat dit artikel ook van 
toepassing moet zijn op externe deskundigen waarmee de belanghebbende in het kader van de 
wet contact heeft, zoals arbeidsdeskundigen. 
Advies: Pas artikel 5, lid 4, sub c als volgt aan: “het zich misdragen, het uiten van beledi-
gingen of het plegen van geweld ten aanzien van personeelsleden van de gemeente en ex-
terne deskundigen”. 

 
• Artikel 7 – Afwijkende periode van verlaging: 
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Wij zijn benieuwd wie deze termijn vaststelt en welke criteria hierbij gehanteerd zullen worden. 
Beide aspecten moeten vooraf worden uitgewerkt en vastgesteld.  
Advies: Concretiseer in artikel 7 hoe lang een langere termijn is en benoem hierbij criteria 
die gehanteerd zullen worden. 

 
• Artikel 8 – Cumulatie: 

In dit artikel staat dat, indien de belanghebbende zich schuldig heeft gemaakt aan meerdere ge-
dragingen, dat dan het percentage van de hoogste categorie van toepassing is. Dit kan geïnter-
preteerd worden alsof dan het honderd procent percentage van toepassing is. Er wordt hier waar-
schijnlijk bedoeld de hoogst van toepassing zijnde categorie. 
Advies: Pas artikel 8 als volgt aan: “Indien de belanghebbende zich schuldig heeft gemaakt 
aan meer gedragingen zoals genoemd in artikel 5 wordt het percentage van de hoogst van 
toepassing zijnde categorie gehanteerd.” 

 
Verordening 3 inzake het bestrijden van misbruik en oneigenlijk gebruik van de wet. 
• Artikel 2 – Beleidsplan: 

U gaat een beleidsplan uitwerken waarin de preventie van misbruik en oneigenlijk gebruik wordt 
geregeld. Wij vinden het essentieel dat bij de diverse onderdelen in het beleidsplan wordt aange-
geven wanneer en hoe vaak bepaalde zaken worden toegepast. Dit kan aan de hand van een 
tijdslijn worden weergegeven. Ook blijven wij graag betrokken bij de voorbereiding en vaststelling 
van dit beleidsplan. 
Adviezen: 
• Voeg in het beleidsplan tijdslijnen toe. 
• Betrek de Adviesraad Werk & Inkomen bij de voorbereiding en vaststelling van het be-

leidsplan. 
 
Verordening 4 inzake de cliëntenparticipatie. 
• Artikel 2, lid 5: 

Er staat: “De zittingsperiode van de leden en de voorzitter is gelijk aan die van de leden van de 
raad.” Deze zin suggereert dat er een relatie is tussen de zittingsperiode van de gemeenteraad en 
de zittingsperiode van de Adviesraad Werk & Inkomen. Volgens ons behoeft dit niet gerelateerd te 
zijn. Wij stellen voor een zittingsperiode van de leden en de voorzitter van de Adviesraad van 4 
jaar te hanteren. Hiernaast stelt de Adviesraad Werk & Inkomen een schema van aftreden aan- en 
aftreden op, zoals is vermeld in artikel 2, lid 6. Ook hierbij is geen relatie met het af- en aantreden 
van de gemeenteraad. Wij achten het zelfs zeer wenselijk dat de gehele Adviesraad niet in één 
keer af- en aantreedt, aangezien het gaat om specifieke deskundigheid die iedere keer geleidelijk 
overgedragen moet worden op nieuwe leden. 
Advies: Pas de zin in artikel 2, lid 5 als volgt aan “De zittingsperiode van de leden en de 
voorzitter is 4 jaar.” 

 
• Artikel 7, lid 1: 

De Adviesraad geeft advies over de uitvoering van de wetten, maar kan ook advies geven over 
bijbehorende regelgeving omtrent deze wetten. Dit laatste aspect missen wij in de huidige om-
schrijving. 
Advies: Pas artikel 7, lid 1 als volgt aan “De Adviesraad is bevoegd gevraagd en onge-
vraagd advies te geven over der uitvoering van de wetten en bijbehorende regelgeving.” 

 
• Artikel 9, lid 2: 

In deze zin staat alleen de letter “d”, dit moet zijn “de”. Verder vindt er minimaal vier keer per jaar 
een overleg plaats. 
Advies: Pas artikel 9, lid 2 als volgt aan: “Tussen de vakafdeling van de ambtelijke organi-
satie en de Adviesraad vindt minimaal vier keer per jaar een overleg plaats.” 

 
Verordening 5 inzake het verhogen en verlagen van de norm. 
• Artikel 3: Titel, lid 2, lid 3 en lid 4: 

In artikel 3 staat in de titel, in lid 2, in lid 3 en in lid 4: “Toeslag alleenstaande en alleenstaande 
ouder.”  Wij verwachten dat u hier bedoelt: “Toeslag alleenstaande of alleenstaande ouder.” 
Advies: Pas artikel 3, in de titel, in lid 2, in lid 3 en in lid 4 als volgt aan “toeslag alleen-
staande of alleenstaande ouder.” Pas deze tekst ook aan in de artikelsgewijze toelichting. 
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• Artikel 3, lid 4 en Artikel 4, lid 3: 
Na het interpreteren van deze beide wetsartikelen nemen wij de situatie dat er 3 jongeren (1 ge-
huwd stel en een alleenstaande) met een WIJ uitkering één woning bewonen. Het lijkt dat deze 3 
jongeren het gezamenlijk zwaarder hebben dan een alleenstaande of een gehuwd stel. Neem nu 
de situatie dat een gehuwd stel iemand extra in huis neemt dan gaan zij er gezamenlijk op achter-
uit. Op deze manier bevordert het beleid niet het samenwonen van meer dan 2 personen. Dit lijkt 
haaks te staan op het effectief gebruik van woningen in het algemeen en deze groep jongeren in 
het bijzonder. 
 
Advies: Pas artikel 3, lid 4 als volgt aan: “De toeslag als bedoeld in het eerste lid bedraagt 
minimaal 25% van de norm voor de alleenstaande of alleenstaande ouder. Het totaal van de 
toeslagen in één woning is ten hoogste 100%.” 
 
Advies: Pas artikel 4, lid 3 als volgt aan: “De verlaging als bedoel in het eerste lid bedraagt 
ten hoogste 75% voor gehuwden, indien de noodzakelijke kosten  van het bestaan kunnen 
worden gedeeld met meer dan één ander die in dezelfde woning zijn hoofdverblijf heeft. 
Voor alle bewoners samen geldt dat het totaal van de toeslagen per persoon, gezamenlijk 
minimaal 20% is.“ 

 
 
• Artikelsgewijze toelichting, Artikel 4: 

De titel is niet juist. 
Advies: Pas de titel van de artikel 4 bij de artikelsgewijze toelichting als volgt aan: “Verla-
ging norm gehuwden” 

 
Advies inzake schrijfwijze 
In de verschillende Verordeningen wordt de Wet investeren in jongeren (WIJ) op uiteenlopende wijzen 
geschreven, zoals Wet investeren in jongeren (Wij), Wet investeren in jongeren, Wet investeren in 
jongeren (WIJ) en Wij. Ons advies is om de beschrijving te hanteren zoals die ook in de wet wordt ge-
bruikt. 
Advies: Hanteer in de Verordeningen en bijbehorende communicatie een eenduidige en juiste 
schrijfwijze voor de wet. 
 
Met belangstelling zien wij uw reactie tegemoet met betrekking tot bovenstaande adviezen.  
 
Met vriendelijke groet, 
Namens de Adviesraad Werk & Inkomen Pijnacker-Nootdorp 
 

 
Margreet Niemansverdriet 
Voorzitter 
 
 
c.c.  Gemeente Pijnacker-Nootdorp, de heer N.L.M. Brandts  
 Gemeente Pijnacker-Nootdorp, de heer D. Poldermans 
 
 


