
Verslag vergadering WMO-raad Pijnacker-Nootdorp 
15 januari 2010 
 
Aanwezig: Victor Schipper (vz), Jos Arends, Margriet Bezemer, Kees van Luttervelt, Bert Me-

bius, Benno Suijker, Martin Groen (gemeente Pijnacker-Nootdorp en Sandra van 
Overveld (verslag) 

 
Afwezig m.k.: Vivian Noordzij en Frans Storm 
 
 
1. Opening en vaststelling agenda 

De aanwezigen worden hartelijk welkom geheten.  
Agendapunt 3, Financiën, komt te vervallen en wordt vervangen door de adviesaanvraag uit-
voeringsprogramma Participatiebeleid. Punt 5 van de agenda komt te vervallen, Sandra zal de 
partijprogramma’s opvragen. Verder wordt de agenda ongewijzigd vastgesteld. 
  
 

2. Vaststelling verslag vergadering WMO-raad 11 december 2009 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
Naar aanleiding van: 
- pag. 1, punt 2, 2e gedachtestreepje, AWBZ: komen we in de volgende vergadering op te-

rug. De agenda is nu te vol om het goed te kunnen bespreken. 
- Pag. 3, punt d, 1e gedachtestreepje, mantelzorg: Margriet had wel een ontvangstbevesti-

ging ontvangen, maar nog geen reactie op de inhoud van haar brief. 
 

Actiepunten: 
2. kan weg. Het voorkeurrooster is tevens het rooster van aftreden. Sandra zal dit ver-

spreiden. 
4. kan naar de aandachtspunten, bij f. 
5. kan naar de aandachtspunten, de gemeente is er mee bezig. 
7 en 8. kunnen weg  
  
Aandachtspunten: 
a. 1e gedachtestreepje: de WMO-raad wordt ingeschakeld bij het KTO 2010. Toegezegd 

door het college. 
b. kan weg 
c. Sandra zal dit doorgeven aan de webredactie, evenals het adres en het emailadres van de 

WMO-raad. 
d. Wordt 5 maart a.s. geagendeerd. 

 
 
3. Uitvoeringsprogramma Participatiebeleid 

- binnenkort overleg tussen voorzitter Adviesraad Werk & Inkomen en Victor om beide 
adviezen af te stemmen; 

- de WMO-raad  beperkt zich tot de aandachtspunten uit zijn advies d.d. 1 september 2010 
over de Participatienota. 

 
Procedure: 
1) inventariseren aandachtspunten uit deze vergadering + 
2) pre-advies van de PC Ouderen en de PC Mensen met een beperking; 
3) eindredactie concept advies door Victor en Sandra. Het concept advies wordt via e-mail 

voorgelegd aan de leden van de WMO-raad en de commissies. Na verwerking van de re-
acties wordt het definitieve advies naar het college gestuurd. 
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Aandachtspunten: 
I Mantelzorg 
II Verbinding van het participatiebudget met de WMO 
III Onderwijs 
IV  Inburgering en integratie 
 
Ad I) 
In ons advies van 1 september 2010 is gevraagd om voorzieningen bij arbeidsuitval door bij-
zondere omstandigheden en ondersteuning van mantelzorgers. In het uitvoeringsprogramma 
is hierover weinig terug te vinden. 
Voorgesteld wordt de mantelzorgers te rangschikken onder ‘preventie van uitval’ of aan te 
merken als ‘prioritaire groep’. Hiervoor moet ruimte gezocht worden in het participatiebud-
get. Hierin ligt een voorbeeldfunctie voor de gemeente. 
 
Als de mantelzorgers aangemerkt worden als prioritaire groep, zal hier budget voor vrijge-
maakt moeten worden (compensatieplicht). Belangrijk is dit nader te bekijken voor de groep 
van mantelzorgers. 
 
Je kunt het specificeren naar: 
- iedereen die mantelzorg verleent (17,5 % van de bevolking); 
- mensen die langdurig mantelzorg verlenen (6,5 % van de gehele groep van mantelzorgers) 
 
Ad II) 
In de reactie van het College op ons advies Participatienota stond dat in het uitvoeringspro-
gramma de verbinding met de WMO zou worden uitgewerkt. 
Uitvoeringsprogramma hoofdstuk 11 Verbinding van het participatiebudget met de WMO (p. 
27) vinden wij echter niet erg bevredigend. 
In de eerste alinea wordt het doel van de WMO beperkt tot ‘dat mensen zo lang mogelijk 
zelfstandig kunnen blijven wonen en aan activiteiten kunnen deelnemen.’ De WMO wordt 
daarmee geen recht gedaan. 
De daarna gepresenteerde mogelijkheden zijn ook niet erg overtuigend: 
- educatievoorzieningen voor mantelzorgers vanuit de SWOP (?) 
- haalbaarheidsonderzoeken, zijn die nodig? 
- 1 loket voor o.a. ouderen (dat hebben we toch al?). 
Actie 2010: 
- Ontwikkelen van een digitale sociale kaart, die is er al, bedoeld wordt waarschijnlijk ‘ver-

der ontwikkelen’.  NB Dit is het enige actiepunt. 
 
Ad III) 
Steeds meer problemen in de samenleving worden op het bordje van het onderwijs gelegd. 
Echter, niet ieder probleem in de samenleving kan door scholing opgelost worden. Soms is 
daar iets anders voor nodig, bv. intensieve begeleiding. 
 
AD IV) 
In reactie op ons advies participatienota zijn in de collegereactie cijfers genoemd w.b. inbur-
gering en integratie. 
Op onze vraag ‘Wat is er nog te doen?’ zou verder ingegaan worden in het uitvoeringspro-
gramma. Ook zou nader ingegaan worden op de inzet van vrijwillige taalcoaches en vrijwilli-
gerswerk. 
Vraag: biedt het uitvoeringsprogramma daar nu voldoende aanknopingspunten voor? 
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Overige opmerkingen: 
- Belang van het EVC-traject (erkenning verworven competenties). Mensen kunnen met 

aantoonbare opgedane ervaring mogelijk beter/makkelijker aan het werk komen. 
- Willen meer actiepunten in het uitvoeringsprogramma. Nu worden vaak de ‘mogelijkhe-

den’ genoemd. Ook wordt er veel geld gestoken in haalbaarheidsonderzoeken. Deze zijn 
vaak duur. Begin gewoon kleinschalig en kijk hoe een project zich ontwikkelt. 

 
De drie budgetten van het participatiebudget zijn geoormerkt als participatiebudget. 
 
 

4. Concept-werkplan WMO-raad Pijnacker-Nootdorp  
a. Kees wil het probleem van de inbraken graag overlaten aan de politie. Die is er al volop 

mee bezig. Speerpunten voor Kees zijn momenteel de herziening van de Woonvisie en 
het wijkgericht werken. 

b. De coördinator ‘Jongeren en Huisvesting’ van de Jongerenraad heeft contact met de ge-
meente en de woningbouwcorporaties.  

 Op 20 januari a.s. vindt een bijeenkomst plaats over de Woonvisie. Aandachtspunten 
vanuit de Jongerenraad kunnen meegegeven worden aan Kees en Vivian. 

 Op de nieuwjaarsbijeenkomst zal Peter van Lange (Rondom Wonen) een inleiding hou-
den over wonen in Pijnacker-Nootdorp. Hiermee kan ook contact gelegd worden. 

 Op 9 februari a.s. vindt in het Stanislas een debat voor jongeren plaats over wat jongeren 
belangrijk vinden binnen de gemeente. Reacties worden teruggekoppeld naar de gemeen-
te. Opgemerkt wordt dat de WMO-raad ook altijd in te schakelen is voor (on)gevraagd 
advies. 

c. Victor heeft een eerste opzet gemaakt voor een beperkt communicatieplan. Dit zal gea-
gendeerd worden voor de vergadering in maart. Michelle wil t.z.t. wel een brochure ma-
ken. Belangrijk is om ook goed naar de WMO-site te kijken. 

d. Onzichtbare mantelzorgers. Het beleidsplan 2007-2009 is inmiddels afgerond. In de 2e 
helft van 2010 worden de actiepunten 2009 geëvalueerd. Een nieuw beleidsplan wordt 
pas in 2012 verwacht. Tot die tijd wordt gewerkt met het actieplan van Bureau Mantel-
zorg Ondersteuning. Heel veel ondersteuning van de mantelzorgers is doorgeschoven 
naar dit bureau. Volgende week heeft Margriet een afspraak met Francis Bennis van Bu-
reau Mantelzorg. Daar zullen vooral de prioriteiten van het bureau geïnventariseerd wor-
den en gekeken worden naar hoe de WMO-raad daarbij kan helpen.  
Geconstateerd wordt dat slechts een fractie van de mantelzorgers geregistreerd staat. Veel 
mantelzorgers zijn niet op de hoogte van het bestaan en de ondersteuningsmogelijkheden 
van Bureau Mantelzorg Ondersteuning. D.m.v. betere communicatie en doorverwijzing 
moeten mensen op het bureau geattendeerd worden. 

e. Betrokkenheid wijkbewoners. Het gaat vooral om het verhogen van de leefbaarheid van 
de woonomgeving, ofwel mensen verantwoordelijk maken voor de leefbaarheid. Een in-
strument hiervoor is wijkgericht werken. De pilot in Delfgauw is inmiddels uitgebreid 
naar Nootdorp. 
De leefbaarheidsmonitor geeft een goed beeld van de beleving van leefbaarheid door de 
inwoners van Pijnacker-Nootdorp. Het geeft trends aan waar we op kunnen reageren. Jos 
en Kees zullen de leefbaarheidsmonitor ontvangen en de WMO-raad informeren over be-
langrijke punten. 

f. Evaluatie en ontwikkeling van de Woonvisie: Kees zal de aandachtspunten van de WMO-
raad doorgeven. 
WZW: bezig met het programma opplussen. 

g. Benno heeft in zijn notitie een toelichting gegeven over de compensatieplicht. Mensen 
hebben recht op een persoonlijk gesprek en op maatwerk. Belangrijk is dat dit goed ge-
communiceerd wordt naar de gebruikers. Voor de vergadering van 15 maart a.s. zal de 
notitie verder uitgewerkt worden. 

h. AWBZ: wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering. 
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i. Huisvesting voor ouderen is erg algemeen. Graag breder inzetten, gericht op doelgroepen 
met een handicap. Dit geldt dus ook voor of bij jongeren, etc. 
 
 

6. Nieuwjaarsbijeenkomst 22 januari a.s. 
Rond het weekend worden de betrokkenen persoonlijk uitgenodigd. 
 
 

7. Vergaderschema WMO-raad 2010 
Victor maakt een activiteitenplan waar het vergaderschema in wordt verwerkt. 
 
 

8. Mededelingen 
a. Gemeente 

Vanuit de gemeente worden er 3 verkiezingsdebatten georganiseerd waar de politieke par-
tijen zich kunnen presenteren. Martin stuurt informatie naar Sandra/Victor.  
 

b. Voorzitter 
- we hebben een reactie van het college ontvangen op ons ongevraagd advies over het 

klanttevredenheidsonderzoek. Toegezegd is dat de WMO-raad tijdig wordt ingescha-
keld voor het KTO 2010. 

- folder van Zorgbelang ‘Inkrimping AWBZ, wat nu?’. Voor de vergadering in maart. 
- Planning bestuurlijke documenten WMO-raad ontvangen. Wordt meegenomen in het 

werkplan. 
- Er komt een beknopt jaarverslag 2009. 
- Voor de verkiezingsdebatten kan iedereen onderwerpen inbrengen. Als iemand iets 

heeft kan dit gestuurd worden naar Victor. Hij zal het inventariseren. 
 
c. Secretaris 

-  
 

d. Leden 
Bert:  
- probeert in contact te komen met aanbieders van huishoudelijke zorg. Zal daarbij ook 

mantelzorg ter sprake brengen. 
- Zal geld terugstorten van 2009. 
 
Michelle: 
- als de WMO-raad mogelijk een eigen website krijgt, weet zij iemand die kan helpen bij 

de vormgeving. 
 
Kees: 
- brengt ‘Informatief’, het tijdschrift van SBO Zuid-Holland, onder de aandacht. 
- Wijst nogmaals op het ambulancevervoer. 
 
 

9. Rondvraag 
- 
 
 

10. Sluiting 
De voorzitter sluit om 11.30 uur de vergadering en dankt de aanwezigen voor hun inbreng.  


